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I. Wahrend der Schwangerschaft

1. Schutzbestimmungen laut Mutterschutzgesetz (MSchG)
Meldung der Schwangerschaft,

sobald sie bekannt ist, da erst dann die Schutzbestimmungen flr die werdende Mutter
wirksam werden!

§ 3 Beschiftigungsverbot fiir werdende Miitter

Werdende Mutter dirfen in den Letzten 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung nicht
beschaftigt werden. ( 8 Wochenfrist)

Die 8 Wochenfrist ist auf Grund eines arztlichen Zeugnisses zu berechnen.

Erfolgt die Entbindung friher oder spater als im Zeugnis angegeben, so verklrzt oder
verlangert sich diese Frist entsprechend.

Uber die 8 Wochenfrist hinaus besteht fiir die werdende Mutter auch ein
Beschaftigungsverbot, wenn nach einem von ihr vorgelegten Zeugnis eines Amtsarztes Leben
und Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ware.

§ 4 Verbot der schweren kérperlichen Arbeit

Werdende Mutter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie besonderen
Unfallgefahren ausgesetzt sind. (z.B.: Stundentausch bei Leibesliibungen)

§ 6 Verbot der Nachtarbeit

daher keine Teilnahme an Projektwochen und Schulschikursen.
§ 7 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

daher keine Teilnahme an Projektwochen und Schulschikursen.
§ 8 Verbot der Mehrarbeit

keine dauernden Mehrdienstleistungen, keine Supplierungen - Wochenarbeitszeit darf nicht
Uberschritten werden.

§ 8a Ruhemoglichkeiten

Werdenden und stillenden Muttern ist es zu ermoglichen, sich unter geeigneten Bedingungen
hinzulegen und sich auszuruhen. Ein Sozialraum mit einer Liege ist ausreichend. Die Ruhezeit
der Schwangeren und Stillenden ist nicht begrenzt. Fallt sie in die unbezahlte Mittagspause, ist
sie nicht zu bezahlen, fallt sie in die Arbeitszeit, ist sie zu bezahlen.

§ 4 Schutz der werdenden Mutter vor Tabakrauch

Schwangere Dienstnehmerlnnen, die selbst nicht rauchen, dirfen nicht auf Arbeitsplatzen
beschaftigt werden, an denen sie Tabakrauch ausgesetzt sind. In diesen Fallen ist entweder
eine raumliche Trennung vorzunehmen, oder durch die Einrichtung von Raucherecken, das
Aussprechen von Rauchverboten, oder durch andere geeignete Malinahmen des
Dienstgebers, der Schutz der werdenden Mutter zu Gewahr leisten. (Kommt durch das
Tabakgesetz im 6ffentlichen Dienst nur mehr selten zum Tragen.)

§ 10 Kiindigungs- und Entlassungsschutz

wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung.
Ausnahme: Schwangerschaft ist dem Dienstgeber nicht bekannt. Eine Kiindigung ist
rechtsunwirksam, wenn innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Ausspruch der Kindigung die
Schwangerschaft / Entbindung bekannt gegeben wird.

Wahrend des Kundigungsschutzes bis 4 Monate nach Ende des Kundigungsschutzes, kann
ein kiindbares Dienstverhaltnis nicht in ein definitives Dienstverhaltnis umgewandelt werden.
§ 10 gilt nicht bei befristeten IL oder IIL Dienstvertrdgen!
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2. Meldung der Schwangerschaft mit Formblatt |

Spatestens 12 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin mit dem Formblatt | Gber
den Dienstweg an den SSR fur Wien. (siehe Anhang)

3. Mutter - Kind - Pass
Erhaltlich: Arzt, Krankenhaus, Gesundheitsamt

Die Untersuchungen beginnen vor der 16. Schwangerschaftswoche.

Werden die Mutter-Kind-Pass Untersuchungen nicht durchgefiihrt, so verringert sich das
Kinderbetreuungsgeld ab dem 21. Lebensmonat des Kindes um die Halfte (auf 7,27€/Tag).
Bis zum Ende des 18. Lebensmonats des Kindes missen die entsprechenden
Untersuchungsbestatigungen durch Vorlage nachgewiesen werden.

e Ab 1.1.2004 sind die Untersuchungen bis spatestens zum 3. Lebensjahr des Kindes
nachzuweisen.

Der Mutter-Kind-Pass-Bonus von 2000S entfallt fiir Geburten ab dem 1.1.2002

4. Anmeldung fiir das Waschepaket:

Die Stadt Wien stellt ein Sduglings- oder Kleinkinderwaschepaket zur Wahl. Es kann ab dem
3. Schwangerschaftsmonat beim Bezirksjugendamt mit Meldezettel und Mutter-Kind-Pass
beantragt werden. Auch Adoptivmatter haben Anspruch auf diese Sozialleistung. Antrag bis
zum 18. Lebensmonat des Kindes.

5. Vertraglich angestellte Lehrerinnen mussen fiir die Zeit der Schutzfrist

einen Antrag auf Wochengeld bei der Gebietskrankenkasse stellen.
Mitzubringen sind: - Bestatigung der Geburt (Arzt)
- Arbeits- und Entgeltbestatigung, in MA ausflllen lassen und an die GKK
weiterleiten
Bemessungsgrundlage: Durchschnittsverdienst der letzten 3 Monate inkl. aliquoter
Sonderzahlungen; eventuell Erganzung auf volle Beziige durch den Dienstgeber.

6. Schutzfrist beginnt 8 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin

7. Roteln

Sollte die Titerbestimmung (Grenzwert 1:32) ergeben, dass kein ausreichender Schutz durch
Antikdrper gegeben ist, hat die Dienstleistung an einer anderen Schule zu erfolgen.

8. Individuelles Beschaftigungsverbot

Im Fall einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden Mutter oder ihres
Kindes, bei Fortdauer der Beschaftigung ist die Dienstnehmerin ab Vorlage eines
entsprechenden Zeugnisses eines Amtsarztes an den Dienstgeber sofort vom Dienst
freizustellen.

M Gefahr einer Fehl- oder Friihgeburt,
M schwere innere oder orthopadische Erkrankung (Zucker...)...

9. Untersuchungen wahrend der Arbeitszeit (§ 3/8 MSchG)

Sind notwendige schwangerschaftsbedingte Untersuchungen auBerhalb der Arbeitszeit

nicht méglich oder nicht zumutbar, so hat der Dienstgeber die dafir notwendige Freizeit
unter Entgeltfortzahlung zu gewdahren. Derartige Untersuchungen sind jedenfalls solche,

welche nach der Mutter-Kind-Pass-Verordnung vorgeschrieben sind, aber auch andere,
sich im Zuge der Schwangerschaft ergebende notwendige Untersuchungen, sind durch
diese Bestimmung geschutzt.
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Il. Amtswege nach der Geburt
1.Geburtsurkunde:

7.

In mehrfacher Ausfertigung, wird vom Magistratischen Bezirksamt, in dessen Bereich
die Entbindung stattfand, ausgestellt. Fur SSR genugt Kopie der Geburtsurkunde mit
Schulstempel.

Mitzubringen sind:
Verheiratete: - Heiratsurkunde
- Staatsbirgerschaftsnachweis des Vaters
- Meldezettel von Vater und Mutter

Unverheiratete: - Geburtsurkunde der Mutter
- Staatsbirgerschaftsnachweis der Mutter
- Meldezettel der Mutter

. Meldung:

innerhalb von 3 Tagen nach der Geburt beim Mag. Bezirksamt des Wohnbezirkes.
Mitzubringen sind: - Geburtsurkunde

. Meldung der Geburt uber die Schulleitung mit Formblatt I

An den SSRfW. Mit dem Formblatt Il ist die Geburt des Kindes, die Dauer der
Schutzfrist, die Entscheidungen zum Karenzurlaub (Mutter, Vater) und zur
Teilzeitbeschaftigung (Mutter, Vater) dem SSR zu melden.

Meldefristen: Fur Geburten ab dem 1.1.2000 gilt fir

¢ die Mutter nach wie vor die Meldung innerhalb der Schutzfrist,

¢ den Vater die Meldung innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt.

Bei Verlangerung bzw. Wechsel, ist die weitere Inanspruchnahme spatestens 3 Monate
vorher zu melden.

. Das Ansuchen um Karenzurlaub fiir Vater mit Formblatt Il

Es ist bis spatestens 8 Wochen nach der Geburt Uber den Dienstweg einzureichen.
(neu ab 1.1.2000)

. Antrag auf Gewihrung oder Anderung der Kinderzulage

binnen 1 Monat nach der Geburt Uber den Dienstweg an den SSR.

Betrag: 14,53 € pro Kind

Achtung: Die Kinderzulage gebuhrt nur, wenn der Monatsbezug vom Dienstgeber
bezogen wird, d.h. nicht wenn Kinderbetreuungsgeld bezogen wird.

Sollte der Vater auch im offentlichen Dienst beschaftigt sein, bitte Anspruch ummelden!

. Ansuchen um einmalige, nicht riickzahlbare Geldaushilfe von 190 € aus

Anlass der Geburt eines Kindes (Dienstweg, kein Formular) Anspruchsberechtigt ist
jeweils nur ein Dienstnehmer des SSR.(Ausnahme: zu hohes Gehalt beim 1.Kind)

Ansuchen um Familienbeihilfe/Kinderabsetzbetrag:

FUr unterhaltsleistende Elternteile, die nicht mit dem Kind im selben Haushalt leben
und keine Familienbeihilfe beziehen, besteht die Moglichkeit, einen
Unterhaltsabsetzbetrag in gleicher Hohe geltend zu machen.

a) Voraussetzung fiir den Bezug:
Haushaltszugehdrigkeit; im Streitfall jenem Elternteil auszuzahlen, der das Kind
Uberwiegend pflegt.
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b) Héhe der Familienbeibhilfe:

Kindesalter 0-2 3-9 10-18* 19-26**

monatl. 105,40 € 112,70 130,90 € 152,70 €
Familienbeihilfe

behinderte Kinder 243,70 € 251 € 269,20 € 291 €

* ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das Kind das 10. Lebensjahr vollendet.
** ab Beginn des Kalendermonats, in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet.

Ausnahme: Hinaufsetzung bis zum 26. Lebensjahr, wenn sich Kinder in Berufsausbildung
befinden und den Prasenz- oder Zivildienst geleistet haben. Die Schuldauer bzw.
Studiendauer darf aber nur im zuldssigen Ausmalf Uberschritten werden. (Erfolgsnachweis)

Wird ab 1. Janner 2003 fur zwei Kinder die Familienbeihilfe bezogen, erhdht sich der
Gesamtbetrag der Familienbeihilfe um monatlich 12,80 € und dartber hinaus ab dem
dritten Kind, flr das Familienbeihilfe bezogen wird, um monatlich 25,50 € pro Kind.

Familenbeihilfenrechner:
http://www.bmsg.gv.at/bmsg/relaunch/familie/content/leistungen/familienbeihilfe_calc.htm

Berufstatigkeit
Seit 1. Janner 2001 besteht ein Anspruch auf Familienbeihilfe pro Jahr, wenn das zu
versteuernde Einkommen eines Kindes den Betrag von insgesamt brutto 8.725 € aus
unselbststandigerunsetbstandiger und selbststandigerselbstandiger Beschaftigung nicht
ubersteigt. Dieser Betrag beinhaltet auch Bezluge aus Ferialarbeit. Dieser Betrag gilt auch
fur erheblich behinderte Kinder.
Hinweis: Bei Uberschreiten dieser Einkommensgrenze ist die Familienbeihilfe
(einschlieBlich des Kinderabsetzbetrags) flr das ganze Jahr zuriickzuzahlen.
Folgende Einkommen bleiben auller Betracht:

¢ Einkunfte, die vor oder nach Zeitraumen erzielt werden, fur die Anspruch auf

Familienbeihilfe besteht

e Entschadigungen aus einem anerkannten Lehrverhaltnis

e Waisenpensionen und Waisenversorgungsgenusse

e einkommensteuerfreie Bezuge

Fir Kinder, die standig im Ausland leben, besteht kein Anspruch auf Familienbeihilfe
(Ausnahme: Zwischenstaatliche Abkommen).

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird der Kinderabsetzbetrag ausbezahlt (kein
zusatzlicher Antrag nétig). Er betragt einheitlich fur jedes Kind 50,90 € monatlich
zusatzlich zur Familienbeihilfe.

Antrag auf Familienbeihilfe: beim Wohnsitzfinanzamt:
Mitzubringen sind:

- Mutter-Kind-Pass
- Heiratsurkunde bzw. bei unverheirateten Muttern: Bestatigung des Bezirksjugendamtes
- Geburtsurkunde des Kindes

Mehrkindzuschlag:

Es fur jedes dritte und weitere Kind flr das Familienbeihilfe gewahrt wird, steht ein
Mehrkindzuschlag von € 36,4 monatlich zu. Ein Anspruch besteht nur dann, wenn das zu
versteuernde Familieneinkommen im Kalenderjahr, das vor dem Jahr liegt, flr das der
Antrag gestellt wird, eine bestimmte Hohe nicht Gberschritten hat (im Jahr 2003 40 320 €).
Der Mehrkindzuschlag ist fur jedes Kalenderjahr gesondert beim zustandigen
Wohnsitzfinanzamt im Rahmen der (Arbeitnehmer-) Veranlagung zu beantragen.

8. Vertragslehrerinnen suchen bei Beginn des MKU bzw. des VKU
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um das Kinderbetreuungsgeld bei der Gebietskrankenkasse an.

Pragmatische Lehrerlnnen erhalten dieses automatisch bei Beginn des
Mutterschafts- bzw. Elternkarenzurlaubs angewiesen. Unterlagen sind nur fur das
erhdhte Kinderbetreuungsgeld vorzulegen.

9. Pflegeeltern bzw. Adoptiveltern:

Pflegeeltern: Ab 1.7.1997 kdnnen auch Mutter von Pflegekindern, die nicht in
unentgeltliche Pflege sind- wenn sie ASVG - Versicherte sind- Kinderbetreuungsgeld
beziehen.

Far Beamte ist dies ab 1.1.1998 moglich.

Adoptiveltern:

Bei Adoption oder unentgeltlicher in Pflegenahme von Kindern, die ab dem 1.1.2000
geboren wurden, besteht die Mdglichkeit Karenzgeld Uber das 2. Lebensjahr hinaus zu
beziehen, wenn dadurch die Bezugsdauer von 6 Monaten ermoglicht wird.

Ebenso kann fur Kinder, die das 7 Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ein
Karenzurlaub im Ausmal von max. 6 Monaten in Anspruch genommen werden
(aufgeschobener Karenzurlaub)

10. Wird im Anschluss an den MKU bzw. VKU aus familiaren Griinden
ein Karenzurlaub (gegen Entfall der Bezuge) bendtigt, so ist um diesen noch wahrend
des MKU bzw. VKU anzusuchen. ( 2 Monate vorher ansuchen)

11. Alleinverdiener

Wahrend des Karenzurlaubs kann der Ehemann/Ehefrau um den
Alleinverdienerabsetzbetrag ansuchen.

Hohe: 364 €/Jahr

Er ist dann zu beantragen, wenn einer der beiden Ehepartner keiner beruflichen
Tatigkeit nachgeht oder durch ihre/seine Arbeit nicht mehr als 2.200 € bzw. mit Kindern
nicht mehr als 4.400 € jahrlich verdient.

12. Sozialunterstiutzung der Gewerkschaft

Erhéhte Ausgaben nach der Geburt oder die erweiterte Pflege danach, die durch die
Krankenkasse nicht gedeckt sind, konnen mittels Formular eingereicht werden. Das
Formular kann in der Bundessektion Pflichtschullehrer. Tel. 53 444/ 435 angefordert
werden. (innerhalb eines Jahres)

13. Krankenversicherung

Wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld ist man krankenversichert.
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lll. Schutzfrist nach der Geburt

1.Beschaftigungsverbot nach der Entbindung
§ 5§ MSchG: Beschaftigungsverbot

+) bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der Entbindung.

+) Nach Frahgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnitt betragt diese Frist mindestens
12 Wochen.

+) Ist eine Verklrzung der 8 - Wochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so verlangert
sich die achtwochige Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmal} dieser Verklrzung,
hdéchstens jedoch auf 16 Wochen.

Zwei Beispiele:

1) Die Entbindung erfolgt 2 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin. Die Lehrerin
befindet sich also erst 6 Wochen in der Schutzfrist. Die Schutzfrist nach der
Entbindung betragt in diesem Fall 8+2 Wochen, das heil3t also 10 Wochen.

2) Die Entbindung erfolgt 3 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und ist eine
Kaiserschnittentbindung. Die Schutzfrist nach der Geburt dauert nicht 12 Wochen,
sondern 12+3 Wochen, das heif3t 15 Wochen.

Friihgeburt ist die Entbindung, bei der das Kind ein Geburtsgewicht unter 2500 g hat.
Dieser Entbindung sind solche gleichzusetzen, bei denen das Kind trotz hoheren
Geburtsgewichts wegen noch nicht ausgebildeter Reifemerkmale einer wesentlich
erweiterten Pflege bedarf. Die Feststellung einer Friihgeburt obliegt dem
behandelnden Arzt.

Fehlgeburt (Abortus): Meldung an den Dienstgeber

Mutterschutzbestimmungen finden ab sofort keine Anwendung, Dienstverhinderung
wird als Krankenstand gewertet. Von einer Fehlgeburt wird gesprochen, wenn der
Embryo vor der 28. Schwangerschaftswoche ausgestof3en wird und weniger als 35 cm
grof} ist. Geburten nach der 28. Schwangerschaftswoche sind Frihgeburten oder
allenfalls Totgeburten.

2. Finanzielle Leistungen wahrend der Schutzfrist vor und nach der Geburt
A) Pragmatisierte Lehrerinnen

Bezlge werden weiter angewiesen

B) Vertragslehrerinnen

Vertragslehrerinnen gebuhren fur die Dauer der Schutzfrist keine Bezilige. Sie erhalten
Uber Antrag von der Gebietskrankenkasse Wochengeld in der Hohe des
durchschnittlichen Netto-Verdienstes in den letzten 3 Monaten vor Beginn der
Schutzfrist zuzuglich anteiliger Sonderzahlungen. Erreicht das Wochengeld nicht die
Hohe der vollen Bezige, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf eine
Erganzungszahlung auf den Betrag der vollen Bezige durch den Dienstgeber.

Endet ein befristetes Dienstverhaltnis, das mindestens 3 Monate gedauert hat, durch
Zeitablauf wahrend der Schwangerschaft, besteht ebenfalls Anspruch auf Wochengeld.
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IV.Mutterschaftskarenzurlaub und
Teilzeitbeschaftigung gem. MSchG

1. Wahlweiser Karenzurlaub der Eltern bis zum 2. Geburtstag des Kindes
2. Wahlweiser Karenzurlaub der Eltern bis zum 1. Geburtstag und anschliefend
Teilzeitbeschaftigung bis zum 2. /3. Geburtstag des Kindes

3. Teilzeitbeschaftigung bereits im 1. Lebensjahr bis zum 2. /4. Geburtstag des Kindes

A. Karenzurlaub

Im Anschluss an die Schutzfrist besteht ein Rechtsanspruch auf Karenzurlaub bis
langstens zum 2. Lebensjahr des Kindes. Dies gilt auch fur Pflege- und Adoptiveltern.

Die Lehrerin kann:

+) einen Karenzurlaub voll in Anspruch nehmen,

+) Uberhaupt davon absehen,

+) innerhalb der gesetzlichen Vorschriften dessen Dauer bestimmen,

+) in diesem Rahmen Vereinbarungen Uber Verlangerung oder Abklirzung des
Karenzurlaubes treffen,

+) auf den vereinbarten, aber nicht angetretenen Karenzurlaub verzichten,

+) den Karenzurlaub mit dem Vater teilen.

Es besteht jedoch kein Rechtsanspruch auf Abanderung des bei der Meldung geltend
gemachten Karenzurlaubes. Ausnahme: Verhinderungskarenzurlaub §15b. Keinesfalls
kann die Mutter einen Karenzurlaub einseitig beenden. Der Anspruch auf Karenzurlaub
kann vom Arbeitgeber nicht verweigert werden.

Bei alleiniger Inanspruchnahme von Karenzurlaub besteht der Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld nur bis zur Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes; bei
Teilung bis zum 3. Geburtstag des Kindes - ein Teil muss mindestens 3 Monate dauern.

e Die Eltern konnen den Karenzurlaub 2 mal teilen.

e Beim ersten Wechsel konne die Eltern auch einen Monat gleichzeitig in Karenz
gehen. Achtung :Kinderbetreuungsgeld kann nur von einem Elternteil bezogen werden.

e Einfihrung des aufgeschobenen Karenzurlaubes. Beide Elternteile konnen je 3 Monate
ihres Karenzurlaubes aufschieben und diesen Teil bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres
verbrauchen. (diese Zeiten sind krankenversichert!)
ab 1.1.2002 Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nur max. bis zum 3. Geburtstag.

e Beginn und Dauer dieses aufgeschobenen Teiles ist dem Dienstgeber spatestens 3
Monate vor dem gewunschten Termin bekannt zu geben.

e Bei einer neuerlichen Schwangerschaft bleibt der Anspruch auf den aufgeschobenen
Karenzurlaub erhalten.
1. Fristen zur Bekanntgabe des Karenzurlaubes:

+) innerhalb der Schutzfrist: bei alleiniger Inanspruchnahme des Karenzurlaubes durch die
Mutter.

+) innerhalb von 8 Wochen nach der Entbindung: bei Teilung des Karenzurlaubes mit dem
Vater; auch wenn der Karenzurlaub erst zu einem spateren Zeitpunkt z.B. im 2.
Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen wird.

+) spatestens 3 Monate vor Wunschtermin bei aufgeschobenem Karenzurlaub.

Bei Vereinbarungen zu einem spateren Zeitpunkt besteht kein Kindigungsschutz, da kein
begrundeter Karenzurlaub gemafl §15 MSchG besteht.
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2. Beginn des Karenzurlaubes
In der Regel im Anschluss an die Schutzfrist:

+) 8 Wochen nach der Entbindung

+) mindestens 12 Wochen nach der Entbindung bei Frih-, Mehrlingsgeburten oder
Kaiserschnittentbindung.

+) bis zu 16 Wochen nach der Entbindung bei Verklrzung der 8 Wochenschutzfrist vor der
Entbindung

In folgenden Fiéllen beginnt der Karenzurlaub spater:

+) nach Beendigung eines Urlaubes, wenn dieser im Anschluss an die Schutzfrist
verbraucht wurde,

+) nach Beendigung einer durch Krankheit bedingten Dienstverhinderung, die Uber die
Schutzfrist hinausreicht,

+) nach Beendigung einer durch arztliche Bestatigung nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit,

+) nach Beendigung der Hauptferien, wahrend der Landeslehrer vom Dienst befreit sind,

+) nach dem Karenzurlaub des Vaters,

+) bei einem Verhinderungskarenzurlaub gemaf §15b mit der Meldung.

3. Neuerliche Schwangerschaft wahrend des Mutterschaftskarenzurlaubes:
Pragmatische Lehrerinnen:

Ein laufender Karenzurlaub endet durch eine Schwangerschaft mit Eintritt der 8-
Wochenschutzfrist. Die Bedienstete hat ab diesem Zeitpunkt Anspruch auf Bezuge
entsprechend ihrer besoldungsrechtlichen Stellung bei Eintritt des Beschaftigungsverbots.

(Rundschreiben BKA fir o6ffentl. Dienst), d.h.: die 8-Wochenschutzfrist der neuerlichen
Schwangerschaft verdrangt den MKU, die Lehrerin erhalt wieder ihre vollen Bezlige.

Vertragslehrerinnen:

Nach 26 Wochen Beschaftigung mit Arbeitslosenversicherung besteht wieder Anspruch
auf Wochengeld.

4. Dauer des Karenzurlaubes:
Bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes.

Keine Anderung auch wenn Kinderbetreuungsgeld bis zum 3. Geburtstag méglich
ist!!

Dienstantritt: am ersten Arbeitstag nach dem 2. Geburtstag des Kindes. Der
Karenzurlaub kann jedoch einvernehmlich durch Vereinbarung zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer vorzeitig beendet werden.

5. Abfertigung fiir pragmatische und vertragliche Lehrerinnen
Pragmatischen Lehrerlnnen
Giiltig bis 1.1.2002

Pragmatischen Lehrerinnen gebiihrt eine Abfertigung, wenn sie innerhalb von 6 Jahren nach der Geburt des
Kindes (Adoption) oder innerhalb von 2 Jahren nach einer Eheschliefung aus dem Dienst ausscheidet.

Ab dem 1.1.2002 gilt:
Eine Abfertigung gebuhrt, wenn er/sie
v innerhalb von 6 Monaten nach der Eheschliel3ung
v innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes
v eines adoptierten Kindes
v eines in unentgeltlicher Pflege mit Adoptionsabsicht genommen Kindes
aus dem Dienstverhaltnis austritt.

Weiters gebuhrt Abfertigung, wenn
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v vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder
v wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 15 h oder 15 i MSchG oder nach
den §§ 8 oder 8a VKG freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt.

Auswirkung auf die Pension:

Der Austritt aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis bedeutet auch den
Verlust des Anspruches auf Ruhegenuss nach dem Pensionsgesetz 1965. In diesem
Falle ist der offentlich-rechtliche Dienstgeber verpflichtet, binnen 18 Monaten
Uberweisungsbetrage fiir die erworbene ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit an die
Pensionsversicherungsanstalt zu leisten. Diese uberwiesenen Zeiten zahlen dann als
Versicherungszeiten nach dem ASVG und kdnnen gegebenenfalls fur eine ASVG
Pension wirksam werden.

Eine freiwillige Weiterversicherung wahrend der beschaftigungslosen Zeit ist fur
Beamtinnen nicht moglich.

Vertraglichen Lehrern/innen gebuhrt eine Abfertigung bis 6 Monate nach der Geburt
(Adoption) eines Kindes oder bis 6 Monate nach einer Eheschliefung, wenn sie

v spatestens 3 Monate vor Ablauf eines Karenzurlaubs (nach §§ 15 bis 15b, 15d MSchG oder
nach den §§ 2 bis 5 und 9 VKG) den vorzeitigen Austritt erklart,
v wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach §15b MSchG oder §8 VKG das Dienstverhaltnis
kandigt,
v Adoption eines noch nicht zweijahrigen Kindes oder
v der Ubernahme eines noch nicht zweijahrigen Kindes in unentgeltliche Pflege mit
Adoptionsabsicht

Nur ein Elternteil (Adoptiv-, Pflegeelternteil) hat einmal Anspruch auf Abfertigung. Falls
beide Elternteile Vertragslehrer sind, bekommt jener die Abfertigung

+) der den friheren Anspruch hat
+) bei gleicher Entstehung der Anspriiche, die Mutter (Adoptiv-, Pflegemutter)

Far VB, die nach dem 31.12.2002 eingetreten sind, gilt das neue Betriebliche
Mitarbeiterversorgungsgesetz (BMVG) (,Abfertigung Neu®). Fur Zeiten des
Wochengeldbezuges und des Kinderbetreuungsgeldbezuges leistet der FLAF
Beitrage in die Mitarbeiter-Versorgungskasse. Nach der derzeitigen Rechtslage
gebuhrt eine Abfertigung nur bei Austritt wahrend der Teilzeitbeschaftigung nach
dem MSchG, nicht aber wahrend der Karenz. In diesem Fall bleiben die
angesparten Betréage in der Mitarbeiterversorgungskasse. Die GOD bemiiht sich um
Anderung dieser Ungleichbehandlung!

Eine freiwillige Weiterversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung
wahrend der beschaftigungslosen Zeit ist nach den Vorschriften des ASVG mdglich.
(Informationen erhalten Sie bei der Pensionsversicherungsanstalt bzw. bei ihrem
zustandigen Krankenversicherungstrager.)

Die Abfertigung betrdgt nach der Gesamtdienstzeit von

pragm. Lehrer/innen Vertragslehrer
3 Jahren das 2 fache des Monatsbezuges 2 Monatsentgelte
5 Jahre das 3 fache des Monatsbezuges 3 Monatsentgelte
10 Jahren  das 4 fache des Monatsbezuges 4 Monatsentgelte
15 Jahren  das 6 fache des Monatsbezuges 6 Monatsentgelte
20 Jahren  das 9 fache des Monatsbezuges 9 Monatsentgelte
25 Jahren  das 12 fache des Monatsbezuges 12 Monatsentgelte
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Bei Weiterverwendung (ist keine Vertragsverlangerung) zahlen die Hauptferien nicht als
Unterbrechung. Die Abfertigung richtet sich dann nach dem Durchschnittsverdienst der
letzten 24 Monate (inkl. Kinderzulage und Familienbeihilfe).Die Abfertigung wird
besteuert.

Riickerstattung der Abfertigung:

Bei Wiedereintritt in den Schuldienst. Die Abfertigung muss nicht zurickbezahlt werden.
Ein neues Dienstverhaltnis innerhalb von 6 Monaten erfordert aber die Rlickzahlung der
Abfertigung.

6. Ferien und Mutterschutzkarenzurlaub:

1. Schutzfrist (§ 5Abs.1 u. 2 MSchG) endet nach Ende der Hauptferien: Karenzurlaub
beginnt im Anschluss an Schutzfrist (Ausnahme: Krankheit)

2. Schutzfrist endet friher als einen Tag vor Beginn der Hauptferien: Antritt des
Karenzurlaubs noch wahrend des Schuljahres (Ausnahme: Krankheit bis in die
Hauptferien: Beginn des Karenzurlaubs mit neuem Schuljahr)

3. Schutzfrist endet wahrend der Hauptferien: Karenzurlaub beginnt mit Beginn des
neuen Schuljahres

4. Karenzurlaub endet nach dem Ende der Hauptferien: Wahrend der Ferien geblhrt
Kinderbetreuungsgeld

5. Karenzurlaub endet vor Beginn der Hauptferien bzw. wahrend der Hauptferien:
Gehaltsanspruch mit Ende des Karenzurlaubs.

7. Kuindigungs- und Entlassungsschutz

Wahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der
Entbindung, kann eine Vertragslehrerin und prov. pragmatisierte Lehrerin nicht geklndigt
werden.

Eine in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochene Kindigung ist
rechtsunwirksam, wenn die Schwangerschaft binnen 5 Arbeitstagen gemeldet und
nachgewiesen wird.

Fur Geburten ab 1.1.2000: Fur Matter, Adoptiv- oder Pflegemutter besteht Kindigungs-
und Entlassungsschutz grundsatzlich bis zu Ablauf von 4 Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes(teiles), bei Inanspruchnahme von 2 Karenzurlaubsteilen bis 4 Wochen
nach beenden des 2. Teiles (gilt ebenso bei Verhinderungskarenzurlauben). Sollte die
Mutter ihren 1. Teil erst im Anschluss an den des Vaters nehmen und dies nicht bereits
innerhalb der Schutzfrist angemeldet haben, beginnt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz erst mit der spateren Bekanntgabe ( wenn dies spatestens 3 Monate
vor Antritt dieses KU erfolgt, kann dies dazu fuhren, dass der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nicht ununterbrochen besteht!)

Fur Geburten ab dem 1.1.2002 beginnt der Kiindigungsschutz jenes Karenzteiles, der
nicht unmittelbar an die Schutzfrist anschliel3t ( = jeder Karenzteil ab dem 2.Teil) mit der
Bekanntgabe der Karenz, friihestens jedoch 4 Monate vor Antritt des Karenzteiles. Allen
Eltern, die ihre Karenz teilen wollen, ist also geraten den jeweils ndchsten Karenzteil erst
in der Zeit zwischen 4 Monaten (= Beginn des Kiindigungsschutzes) und 3 Monate vor
Ende der aktuellen Karenz (= spéatest méglicher Zeitpunkt zur Meldung) zu beantragen)
da nur so ein wirklich liickenloser Kiindigungsschutz besteht.

Bei Inanspruchnahme der Teilzeit gelten dieselben Schutzbestimmungen, fir Geburten
ab 1.1.2000 allerdings mit der Malkgabe, dass bei Teilzeitbeschaftigung der
Kindigungsschutz grundsatzlich mit dem Antrag auf TZ, frihestens aber 4 Monate vor
Antritt der TZ, beginnt.
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Kiindigung nach Ablauf des Karenzurlaubs:

Arbeitsverhaltnis kann wie bei jedem anderen Arbeitnehmer, der keinem besonderen
Kindigungsschutz unterliegt, beendet werden.

8. Teilung des Karenzurlaubes

Zielsetzung: optimale Betreuung des Kindes in der Familie, partnerschaftliche Teilung
der elterlichen Rechte und Pflichten. Der Vorrang der Mutter bleibt gewahrt. Der Vater
kann nur bei Verzicht der Mutter Karenzurlaub nehmen.

Voraussetzung:

+) Beide Elternteile sind unselbststéandig erwerbstatig.
+) Es ist ohne Belang, ob die Eltern verheiratet sind oder in Lebensgemeinschaft leben.
+) Der Karenzurlaub kann ab 1.1.2000 zweimal geteilt werden.
+) Ein Teil des Karenzurlaubes muss mindestens 3 Monate betragen, bei aufgeschobenem
KU mindestens 1 Monat.
+) Meldung binnen 8 Wochen nach der Geburt muss Zeitpunkt und Dauer des
Karenzurlaubes enthalten.
+) Der Karenzurlaub von Vater und Mutter muss nahtlos aneinander anschliel3en.
Anderungen kénnen nur mehr mit Zustimmung des Arbeitgebers oder im Falle einer
Verhinderung des Vaters vorgenommen werden.
Der Arbeitgeber der Mutter ist verpflichtet eine Bestatigung Uber Zeitpunkt und Dauer des
Karenzurlaubes der Mutter auszustellen, damit der Vater diese Bestatigung seinem
Arbeitgeber vorlegen kann.

Um jeden Zweifel Uber die Richtigkeit des Verzichtes der Mutter auf einen Teil des
Karenzurlaubes auszuschlieRen, hat die Mutter diese Verzichtserklarung gleichfalls zu
unterschreiben.

Bei Teilung des Karenzurlaubes hat jener Elternteil Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld,
der sich im Karenzurlaub befindet und die Anwartschaft nach dem ASVG erflllt hat.

9. § 15b Verhinderungskarenzurlaub fiir die Mutter

Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind Uberwiegend selbst betreut, durch
ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismafig
kurze Zeit verhindert das Kind zu betreuen, ist der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter auf
ihr Verlangen fur die Dauer der Verhinderung langstens jedoch bis zum Ablauf des 2.
Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu gewahren.

Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbuRung einer Freiheitsstrafe,

4. schwere Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem
Kind oder der Uberwiegenden Betreuung des Kindes.

Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegrindenden Umstande
nachzuweisen.

Der Anspruch auf Karenzurlaub besteht auch, wenn der eigene Karenzurlaub bereits
verbraucht, eine Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder flr einen spateren
Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet wurde.

Beginn und Dauer:

MKU/ ©Ingrid Ebner / FSG BS 10 13 Stand: Marz 2004



Dieser Verhinderungskarenzurlaub kann unter den oben angefuhrten Bedingungen
jederzeit angetreten werden. Er kann mehrmals in Anspruch genommen werden und
unterliegt keinen bestimmten Fristen.

Er kann jedoch nur fur jene Dauer in Anspruch genommen werden, fur die GUberhaupt ein
gesetzlicher Karenzurlaub maoglich ist, d.h. bis zum Ende des 2. Lebensjahrs des Kindes.

Der Verhinderungskarenzurlaub beginnt mit dem Eintreten eines Verhinderungsgrundes,
muss aber eine langere Dauer (mindestens eine Woche) haben. Flr einen kurzen
Zeitraum besteht die Moglichkeit der Pflegefreistellung (6 Tage bei Sechstage-Woche, 5
Tage bei Flnftage-Woche, jeweils auf das Schuljahr bezogen).

Die Lehrerin kann mit dem Dienstgeber auch eine Teilzeitbeschaftigung als Ersatz fir
einen Verhinderungskarenzurlaub vereinbaren. Wahrend dieser besonderen Art der
Teilzeitbeschaftigung besteht Anspruch auf ein aliquotes Kinderbetreuungsgeld,
hdchstens jedoch auf das halbe Kinderbetreuungsgeld.

Bei Wegfall der Verhinderung hat die Mutter den Karenzurlaub bzw. die
Teilzeitbeschaftigung zu beenden und ihren Dienst wieder anzutreten.

10. Anrechnung des Mutterschaftskarenzurlaubes:

+) volle Anrechnung fir Vorriickung,

+) volle Anrechnung fiir Pension (ohne Nachzahlung der Pensionsbeitrage) - Ersatzzeit

+) kein Gewerkschaftsbeitrag; trotzdem Wahrung aller Rechte eines
Gewerkschaftsmitgliedes (Meldung an Evidenz der Gewerkschaft ist unbedingt
erforderlich Tel: 5333340) siehe Formular Anhang.

11. Kinderbetreuungsgeld

Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld entsteht unmittelbar bei Antritt des Karenz-
urlaubes. Beginnt der Karenzurlaub mitten im Monat, so fallen flir die einzelnen Tage
jeweils ein Dreiligstel des Kinderbetreuungsgeldes an.

Anspruchsvoraussetzungen:

v Anspruch auf Familienbeihilfe

v' Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind

v Jahreseinkommen unter 14 600 €

v Inanspruchnahme von Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung ist bei der Einhaltung
der Zuverdienstgrenzen NICHT mehr erforderlich!

Bezug von Kinderbetreuungsgeld nur fur ein Kind moglich ( also immer nur fur das

Jungste, auch fur Zwillinge nur einmal!)

Gleichzeitiger Bezug durch beide Eltern ( wie beim Karenzgeld) ist nicht mehr moglich!
Bezugsdauer:

v Ein Elternteil nimmt Karenzurlaub in Anspruch: Kinderbetreuungsgeld bis zur
Vollendung des 30. Lebensmonats des Kindes.

v' Beide Eltern nehmen Karenzurlaub in Anspruch (Vater mindestens 6 Monate):
Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des 3. Geburtstags des Kindes.

Ein Block hat mindestens 3 Monate zu dauern, ein zweimaliger Wechsel zwischen den
Eltern ist moglich.

Bezugsbeginn: Friihestens mit der Geburt des Kindes bzw. bei Adoptiv- oder
Pflegeeltern mit Ubernahme in Pflege.

Ruhen: Wahrend des Bezuges von Wochengeld und wahrend eins 3 Monate
Ubersteigenden Auslandaufenthaltes ruht das KBG. Antrag bei Vorliegen
bertcksichtigungswurdiger Grunde ( gesundheitliche, familiare, partnerschaftliche...).

Auszahlung:
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Pragmatische Lehrer: BVA (fur Geburten ab 1.1.2002). Fur Geburten vor dem 1.1.2002
erfolgt die Auszahlung weiterhin Uber den Dienstgeber.

Vertragslehrerinnen: Gebietskrankenkasse.
Antragstellung um Kinderbetreuungsgeld bei der GKK spatestens einen Monat nach Ende
der Schutzfrist (des Wochengeldbezugs).
Mitzubringen sind:
- Wochengeldbestatigung der GKK,
- Arbeitsbestatigung des SSR,
- Meldezettel von Mutter und Kind,
- Geburtsurkunde von Mutter und Kind,
- Heiratsurkunde der Kindeseltern und Staatsbirgerschaftsnachweis,
- Nachweis Uber ein allfalliges Einkommen,
- grune Versicherungskarte,

- bei Inanspruchnahme durch den Vater ist der Verzicht der Mutter auf das Kinderbetreuungsgeld
nachzuweisen.

Héhe des Kinderbetreuungsgeldes:
Verheiratete: 436 €/ Monat oder ca.14,53 €/Tag

Fir das jedes weitere Kind erhoht sich das Kinderbetreuungsgeld um jeweils 50%.

Ruckzahlung bei Uberschreiten der Einkommensgrenze von 14 600 € /Jahr.

Zuschuss von 181,80 € (6,06€/Tag) , wenn der Ehegatte:
+) nicht mehr als 7200 € + 3600 € pro Jahr fur jeden Unterhaltsberechtigten
verdient,
+) keine Einkunfte hat
+) fur den Unterhalt des Kindes nicht sorgt

allein stehendeAlleinstehende: 436 €/ Monat oder ca.14,53 €/Tag und
Zuschuss in derselben Hohe von 181,80 €.
Zum Zuschuss darf bis zu ca. 305 € monatlich dazu verdient werden.
(Jahreseinkommen von 3.997 €)
Allein stehende Mdtter bestreiten den gesamten Lebensunterhalt des Kindes. Allfallige
Alimentationszahlungen flir das Kind durch den aul3erehelichen Vater werden nicht
angerechnet.

Eine Mutter, die ledig, geschieden oder verwitwet ist, und mit dem Vater des unehelichen
Kindes an derselben Adresse gemeldet ist oder anzumelden ware, wird einer
verheirateten Mutter beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes gleichgestellt.

Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld ist eine Bevorschussung durch das
Finanzamt und ist zurlickzuzahlen. Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt mit dem
Kinderbetreuungsgeld.

Im Antrag auf die Zuschussgewahrung zum Kinderbetreuungsgeld ist der Vater des
Kindes zu nennen.
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Die Ruckzahlung des Zuschusses (welchen die allein stehende Mutter erhalt) hat vom
Vater unter folgenden Voraussetzungen zu erfolgen:

a) Jahrliches Einkommen mehr als 10 175 € 3%
a) Jahrliches Einkommen mehr als 12 720 € 5%
a) Jahrliches Einkommen mehr als 16 355 € 7%
a) Jahrliches Einkommen mehr als 19 990 € 9%

Die Rickzahlung des Zuschusses hat von Ehepaaren bzw. von in Lebensgemeinschaften
lebenden Paare unter folgenden Voraussetzungen zu erfolgen:

a) Jahrliches Einkommen mehr als 25 440 € 5%
b) Jahrliches Einkommen mehr als 29 070 € 7%
c) Jahrliches Einkommen mehr als 32 705 € 9%

Die Hohe der Ruckzahlung ist mit 115 % des Zuschusses begrenzt und ist bis zum Ablauf
des Kalenderjahres, das auf den 15. Geburtstag des Kindes folgt zurickzuzahlen.

Der Abgabenanspruch entsteht mit Ende des Jahres, in welchem das Einkommen des zur
Ruckzahlung verpflichteten Elternteils 10.175 € jahrlich bzw. das Gesamteinkommen der
Eltern 25.440 € jahrlich Uberschreitet, frihestens mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren wurde und letztmals mit Ablauf des auf die Geburt des Kindes
folgenden 15. Kalenderjahres.

Zuverdienstgrenze:

Ubersteigt das Jahreseinkommen die Zuverdienstgrenze von 14 600 €, so besteht kein
Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld. Stellt sich das Ubersteigen erst im Nachhinein
heraus, so ist der gesamte Betrag an erhaltenem Kinderbetreuungsgeld zuruckzuzahlen!

Wird nicht wahrend des gesamten Jahres Kinderbetreuungsgeld bezogen ( gilt vor allem
zu Beginn und zum Ende des Bezuges), so ist fur die Berechnung der Zuverdienstgrenze
jenes Einkommen heranzuziehen, das im Bezugszeitraum zugeflossen ist. Diese
Einkommen ist auf einen Jahresbezug umzulegen.

Bsp.: KBG 8 Monate bezogen: Gesamteinkommen der 8 Monat dividiert durch 8 mal 12
entspricht dem relevanten Jahreseinkommen.
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Berechnung der Zuverdienstgrenzen:

Pragmatisierte Lehrerinnen:
Bruttoeinkommen monatlich (x12 jahrlich)
- Sozialversicherung (15,6%)
Bruttoeinkommen ohne SV
Bruttoeinkommen ohne SV x12

-132€ Werbungskostenpauschale

= zu versteuerndes Einkommen

+ 30% Pauschalzuschlag fir SV und 13. und 14. Monatsgehalt
Summe der Jahreseinkiinfte gem. §8 KBGG (darf 14 600 € nicht
Ubersteigen!)

Vertragslehrerinnen:

Bruttoeinkommen monatlich (x12 jahrlich)

- Sozialversicherung (17,45%, kein AK-Beitrag!)
Bruttoeinkommen ohne SV

Bruttoeinkommen ohne SV x12

-132€ Werbungskostenpauschale

= zu versteuerndes Einkommen

+ 30% Pauschalzuschlag fiir SV und 13. und 14. Monatsgehalt
Summe der Jahreseinkinfte gem. §8 KBGG (darf 14 600 € nicht
Ubersteigen!)

€ 1.121,90
€ 175,02
€ 946,80
€ 11.362,60
€ 132
€ 11.230,60
€ 3.369,18
€ 14.599,78
€ 1147
€ 200,15
€ 946,79
€ 11.362,18
€ 132
€ 11.230,18
€ 3.369,05
€ 14.599,23

Verzicht:

Auf den Anspruch des Kinderbetreuungsgeldes kann auch verzichtet werden und zwar
monatlich und spatestes einen Monat im Vorhinein ( spatestens bis zum 10. des

Vormonats!

Ein Verzicht ist dann sinnvoll, wenn

e man ein unregelmalliges Einkommen hat und durch einen hdheren Monatsbezug Uber

die Einkommensgrenze kommen wurde

e es zu einem unerwarteten Gehaltszuwachs kommt (Vorrlickung, MDL...) und es
dadurch zu einer Uberschreitung der Einkommensgrenze kommt

e man vor dem 2,5 Lebensjahr des Kindes wieder zu arbeiten beginnt und der dadurch
zuflielende Bezug (insgesamt) die Einkommensgrenze Ubersteigt.

Achtung: durch den Verzicht auf das KBG wird auch die Einkommensgrenze anteilig
gekurzt und zwar um 1/12 je Verzichtsmonat (die Zuverdienstgrenze verringert sich um

1 216,67 € pro Monat des Verzichtes)
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12. Krankenversicherung wahrend des Karenzurlaubes

Lehrerinnen sind wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld krankenversichert.
Die Beitrage flr die Krankenversicherung werden vom Dienstgeber entrichtet. Auch bei
Auflésung des Dienstverhaltnisses aus Anlass der Geburt eines Kindes bleibt bei
Kinderbetreuungsgeldbezug die Krankenversicherung aufrecht.

Eine Krankenversicherung besteht auch wahrend eines eventuell unbezahlten Teils bis
zum 3. Geburtstag de Kindes.

Bei Bezug des KBG ist man krankenversichert!

Eine Weiterversicherung bei der BVA ist innerhalb von 6 Monaten nach dem Enden der
Krankenversicherung maoglich.

Dienstrechtliche Auswirkungen des Karenzurlaubs (gem. BGBL 61/1997)

Abberufung vom Arbeitsplatz

Mit dem Antritt eines die Dauer von 6 Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist
grundsatzlich die Abberufung des Lehrers von seinem Arbeitsplatz verbunden. Die im
letzten Jahr zurlickgelegten Karenzzeiten sind fur die Berechnung der 6 Monatsfrist
zusammenzuzahlen.

~Arbeitsplatzgarantie"” fur Beamte gem. & 75b/2 BDG

Hat ein Beamter einen Karenzurlaub gem. §§ 15 bis 15 b und 15 d MSchG nach §§ 2 bis
5 und 9 VKG (Vollkarenzurlaub bzw. Verhinderungskarenzurlaub von Muttern und Vatern)
in Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt des KU innegehabte Arbeitsplatz
nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Tritt er den Dienst wieder an, ist er wieder mit jenem
Arbeitsplatz, auf dem er vor KU-Antritt verwendet wurde zu betrauen. Er hat nach
Wiederantritt des Dienstes ein Ruckkehrrecht an seine bisherige Schule.

Fiar Vertragsbedienstete besteht neu ab dem 1.7.1999 (VBRG) ebenfalls analog eine
derartige Arbeitsplatzgarantie.
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B. Teilzeitbeschaftigung

Ab 1.7.1997 ist auch fur Beamte eine Teilzeitbeschaftigung bis auf die Halfte mdglich.
Seit dem 1.1.2004 ist fUr die Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges auch
Teilzeitbeschaftigung unter die Halfte mdglich.

v Die Herabsetzung der Lehrverpflichtung gemal Mutterschutz- und Eltern-
Karenzurlaubsgesetz ist auch fur vorher nicht vollbeschaftigte Vertragslehrer
moglich.

v Die Herabsetzung der Lehrverpflichtung gemal Mutterschutz- und Eltern-
Karenzurlaubsgesetz ist bereits im 1.Lebensjahr des Kindes bis zu seinem
4.Geburtstag maoglich.

Gilt nicht fir Schulleiterinnen und Schulaufsicht!

Meldefristen

v bei alleiniger Inanspruchnahme durch die Mutter ab dem 1. Geburtstag des Kindes
innerhalb der Schutzfrist

v bei Inanspruchnahme im 1. Lebensjahr des Kindes, bei geteilter Inanspruchnahme
oder alleiniger durch den Vater fir beide Elternteile innerhalb von 8 Wochen nach der
Geburt.

v bei Adoptiv- und Pflegekindern unverziiglich

Zuverdienstgrenze:

Bei Bezug des Kinderbetreuungsgeldes darf die Zuverdienstgrenze von 14 600 € im Jahr
nicht Uberschritten werden.

AusmaRB der Teilzeitbeschéftigung:
A) Pragmatisierte Lehrer/innen:

Eine Teilzeitbeschaftigung ist ab 1.7.1997 bis auf die Halfte der Lehrverpflichtung
zulassig.

Fir Kinder, die nach dem 1.1.2002 geboren wurden, ist es wegen Einhaltung
der Zuverdienstgrenze nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz manchmal
notwendig, eine

Teilzeitbeschdaftigung von unter 50 % der Vollbeschaftigung anzunehmen. Dies ist
seit dem 1.1.2004 fUr die Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges moglich.

Sollte ein/eine Lehrerln dennoch aus stundenplantechnischen Grinden eine Stunde Uber
die halbe Lehrverpflichtung hinaus erteilen, so erfolgt die Abgeltung im Rahmen einer
normalen Unterrichtsstunde, aber nicht als MDL.

B) Vertragliche Lehrer/innen:

Die Lehrverpflichtung kann um mindestens 2/5 héchstens jedoch auf die halbe
Lehrverpflichtung herabgesetzt werden.

Grundsatzlich ist bei der Erstellung der Diensteinteilung auf die persdnlichen Verhaltnisse
des Beamten einzugehen. Insbesondere ist der Grund fur die Herabsetzung zu
berucksichtigen.

Teilzeitkrafte durfen Uber ihre festgesetzte Dienstzeit hinaus nur dann zur Dienstleistung
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverzuglich notwendig ist und eine andere Lehrkraft deren Dienstzeit nicht herabgesetzt
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ist, nicht zur Verfugung steht. Dies gilt jedoch nicht fur Lehrerlnnen, deren
Lehrverpflichtung hdochstens um 25% herabgesetzt ist.

Vorzeitige Beendigung der Teilzeit

Die Dienstbehorde kann auf Antrag eine Anderung des Ausmales oder eine vorzeitige
Beendigung verfligen, wenn keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegen stehen.

FUr Vertragslehrerinnen werden fur alle Geburten ab dem 1.1.2002 neben den max. 4 Jahren
Ersatzzeiten fUr die Kindererziehung max. 18 Monate pro Kind als Zeiten fur die Wartezeit bzw. fur
die Anspruchsvoraussetzung zur vorzeitigen Alterspension wegen langer Versicherungsdauer bzw.
wegen Arbeitslosigkeit angerechnet. Diese Form der Anrechnung wirkt fUr jene Versicherten unter
Umstdnden pensionsbegrindend, die nicht wenigstens 15 Jahre Beitragszeiten in der
Pensionsversicherung aufweisen bzw. durch ihre sonstigen Versicherungszeiten die
Voraussetzungen fUr die beiden Arten der vorzeitigen Alterspension nicht erfUllen. Als zusatzliche
zeitliche Anrechnung fUr die Pensionshdhe wirkt diese durch das KBGG neu eingefUhrte Art der
Anrechnung nichtl!

FOr pragmatisierte Lehrerinnen gilt wie bisher, dass die 2 Jahre des Karenzurlaubes nach dem
MSchG/ VKG voll fUr die Pension angerechnet werden.

DarGber hinaus wird fur alle Pensionsantritte ab 1.1.2003 fUr pragmatisierte Lehrerinnen jene
Kindererziehungszeiten, die bisher nicht als Ruhegenussvordienstzeiten angerechnet wurden (z.B.
Kindererziehungszeiten auBerhalb eines Dienstverhdltnisses, wdhrend dem Studium,..) ein
Kinderzurechnungsbetrag gemdaB § 25a Pensionsgesetz gewdhrt. Hier handelt es sich nicht um
eine Zeitanrechnung sondern um einen entgeltlichen Zuschlag in der Hohe von 2 % der
besonderen Bemessungsgrundlage (=Ausgleichszulagenrichtsatz fUr Alleinstehende gem. § 239/1
ASVG - 643,54.€ , (Stand 2003), was einen Zuschlag auf die Pension von 12,87 € (Stand 2003) pro
Kind und pro Kindererziehungsjahr bedeutet. DarGber hinaus wirkt die Zeit der Kindererziechung fir
B, VB und Kollektivvertragsangestellte durchrechnungsmindernd. Pro Kind wird die Durchrechnung
um 3 Jahre verkUrzt (sofern mindestens 15 Jahre zur Durchrechnung Ubrig bleiben).
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V. Weitere Moglichkeiten
§§ 44ab LDG in der ab 1.7.1997 giiltigen Fassung

1. Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlass §44a LDG

Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers/ der Landeslehrerin kann auf seinen/ ihren
Antrag bis auf die Halfte herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im verlangten
Ausmal keine wichtigen dienstliche Interessen entgegenstehen. ( kein
Rechtsanspruch!)

Der Antrag braucht nicht begrindet werden!
Ausmal: flexibel, max. 50% Lehrpflichtermaligung

Zeitdauer: Die Lehrverpflichtung darf immer nur fur ein Jahr ( Ablauf des Schuljahres)
bzw. Vielfache eines Jahres herabgesetzt werden. Ein Lehrer kann diese
Herabsetzung fur insgesamt hochstens 10 Jahre in Anspruch nehmen.

Weiters ist zu beachten:

Beabsichtigt der /die Lehrerln eine "Herabgesetzte Lehrverpflichtung", so ist auf jeden
Fall zunachst ein informatives bzw. beratendes Gesprach mit dem/ der Schulleiterin,
dem/ der Bezirksschulinspektorin und dem Dienststellenausschuss zu fuhren. In diesem
Gesprach soll auf jeden Fall geklart werden, in welcher Weise der Einsatz moglich ist.
Eine kurze Niederschrift dieser Aussprache ist dem Ansuchen, welches an den SSRfW
weitergeleitet wird, beizulegen.

2. Herabsetzung der Lehrverpflichtung § 44b LDG

Zum Unterschied zu § 44a hat der/die Landeslehrerin aus folgenden Grinden ein Recht
auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung.

Die Lehrverpflichtung ist auf seinen Antrag zu Betreuung eines

¢ Kindes (eigenes, Wahl- oder Pflegekinde bzw. sonst. Kind fur dessen Unterhalt
der/die Lehrerln aufkommt,

e das im gemeinsamen Haushalt lebt,
¢ noch nicht schulpflichtig ist und
e das der/die Lehrerln Gberwiegend selbst betreut

bis auf die Halfte herabzusetzen.

Zeitdauer: Fir ein Schuljahr oder Vielfache eines Schuljahres. Dies ist aber hdchstens bis
zum Schuleintritt des jeweiligen Kindes mdoglich.

Die Herabsetzung der Lehrverpflichtung kann zu einem beliebigen Zeitpunkt erfolgen.

e nach Karenzurlaub
¢ nach Teilzeitbeschaftigung nach MSchG oder VKG

¢ nach Vollbeschaftigung
Ansuchen:

Das Ansuchen um herabgesetzte Lehrverpflichtung hat spatesten 2 Monate vor dem
gewunschten Wirksamkeitstermin zu erfolgen. Sofern der Antrag nicht fristgerecht erfolgt,
hat der Lehrer keinen Rechtsanspruch auf den gewollten Wirksamkeitstermin!

Bei der stundenmalligen Festsetzung der Zeitraume, in denen der Lehrer unterrichtet, ist
auf die personlichen Verhaltnisse des Landeslehrers, insbesondere auf die Grinde, die
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zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefuhrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als
nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

Far Supplierstunden kann ein/e Lehrerln nur dann herangezogen werden, wenn kein
anderer Lehrer zur Verfigung steht und die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverzuglich notwendig ist.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird davon aber nicht
beruhrt.

Vorzeitige Beendung der herabgesetzten Lehrverpflichtung (§ 44ab)

Auf Antrag kann die Dienstbehoérde die vorzeitige Beendung verfligen, wenn

v der Grund fir die Herabsetzung weggefallen ist,

v das Ausschopfen der urspriinglichen Dauer fir den/die Lehrerin eine Harte bedeuten
wurde und

v keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Die vorzeitige Beendung ist wahrend der letzten 4 Monate eines Schuljahres aber
ausgeschlossen.

Fur Schuleiterinnen und Schulaufsichtsbeamtinnen ist die Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 44ab nicht moglich.

Anrechnung der herabgesetzten Lehrverpflichtung:

Vorruckung: volle Anrechnung

Ruhegenuss: aliquot der Herabsetzung

Volle Anrechnung fur den Ruhegenuss, wenn zumindest 35 ruhegenussfahige
Dienstzeiten aufgewiesen werden, (40 Jahre fir nach dem 1.5.1995 Eingetretene)
anderenfalls verringert sich der ruhegenussfahige Monatsbezug um einen bestimmten
Faktor

Zeiten einer Herabsetzung der regelmdBigen Wochendienstzeit gem. § 44a LDG
bzw. § 45 LDG in der bis zum 30.6.1997 geltenden Fassung sind auf die 10-
Jahresgrenze anzurechnen. (Nicht aber Zeiten der Herabsetzung zur Betreuung
eines Kindes, die vor dem 30.6.1991 gewdhrt wurden.)

B) Vertragslehrerinnen

haben die Moglichkeit im Rahmen des Dienstvertrages eine Abanderung des
Beschaftigungsausmales zu vereinbaren.

3. Karenzurlaub gegen Entfall der Beziige § 58 LDG:

Dem Landeslehrer KANN auf Antrag ein Urlaub gegen Entfall der Bezige
(Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Grunde
entgegenstehen.

Antragsfrist: keine im Gesetz, wegen Diensteinteilung moglichst frih

Achtung: Wahrend dieser Zeitraume ist der karenzierte Elternteil nicht krankenversichert.
Es besteht die Moglichkeit der Mitversicherung beim Ehegatten oder Lebensgefahrten
oder gegebenenfalls eine freiwillige Weiterversicherung abzuschliel3en.

Vorriuckung: keine Anrechnung
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Karenzurlaube bis zum Schuleintritt des Kindes werden nach Dienstantritt
zur Halfte fur die Vorrickung angerechnet.
Pension:  keine Anrechnung

§ 58b Abs. 1,2 Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

Dauert der Karenzurlaub langer als 6 Monate ist damit die Abberufung des Landeslehrers
von seinem Arbeitsplatz verbunden.

4. Karenzurlaub zur Betreuung und Pflege behinderter Kinder § 58a LDG

Beamte und Vertragsbedienstete haben einen Anspruch auf Gewahrung eines
Karenzurlaubes (ohne Geldleistungen), wenn sich der Elternteil der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden, behinderten Kindes, fir das erhdhte Familienbeihilfe
bezogen wird, widmet und seine Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht
wird.

Dieser Karenzurlaub wird langstens bis zum 30. Geburtstag des Kindes gewahrt. Die
Antragstellung muss spatestens 2 Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
erfolgen.

Dieser Zeitraum gilt als ruhegenussfahige Dienstzeit (Beamte) und als Ersatzzeit in der
ASVG - Pensionsversicherung (Vertragsbedienstete). Der pflegende Elternteil braucht
keinen Pensions(versicherungs)beitrag zu leisten, dieser wird aus Mitteln des
Familienlastenausgleichs bezahlt.

Far andere Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen (Abfertigung,..)
findet dieser Karenzurlaub grundsatzlich keine Berucksichtigung. Mit Wiederantritt des
Dienstes wird der Karenzurlaub zur Halfte fur die Vorrickung wirksam.
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VI. Das Eltern - Karenzurlaubsgesetz EKUG wird ab
1.1.2002 in Vaterkarenzgesetz VKG umbenannt

Das VKG regelt den Anspruch des Vaters auf Karenzurlaub. Aus Grinden der
Gleichheit und Gleichbehandlung ist der Karenzurlaub fur Vater in enger Anlehnung an
den fUr Matter geltenden Karenzurlaub ausgestattet.

1. Anspruchsvoraussetzung fir den Vater ist

+) der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und

+) dessen uiberwiegende Betreuung durch den Vater.

+) EheschlieBung mit der Mutter ist keine Anspruchsvoraussetzung.

+) Der Vater muss unselbststandig erwerbstatig sein.

+) Karenzurlaub muss innerhalb bestimmter Fristen angemeldet werden.

+) Die Mutter hat einen Anspruch auf MKU und verzichtet zu Gunsten des Vaters.
+) die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat ( fur Geburten ab 1.1.2000)

§2 Anspruchsberechtigte:

Dem mannlichen Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes zu
gewahren. Dies gilt auch fur Adoptiv- und Pflegevater.

2. § 3 Beginn und Dauer:

+) Frihestens nach der Schutzfrist der Mutter.

+) Am folgenden Tag nach Ablauf des Karenzurlaubs der Mutter.

+) Tag der Annahme eines Adoptiv- oder Pflegekindes.

+) Er muss mindestens 3 Monate und kann héchstens 22 Monate dauern (bis zum 2.
Lebensjahr des Kindes).

+) bei der 1. Teilung kann ein Monat gemeinsam in Anspruch genommen werden.

Ausnahme: Adoption oder Ubernahme des Kindes erfolgt vor dem 2. Lebensjahr; der
Karenzurlaub muss dann aber fur den gesamten Zeitraum in Anspruch genommen
werden.

Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn
+) der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder
+) die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird.

Der Lehrer gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspringlich gewahrten
Karenzurlaubs als gegen Entfall der Bezlige beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber
jedoch begehrt, hat der Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

Tod des Kindes: Der Karenzurlaub endet, der Arbeitgeber ist aber nicht verpflichtet
den Vater wahrend des urspringlich vereinbarten Karenzurlaubes zu beschaftigen. Der
Arbeitnehmer hat jedoch Anspruch auf Arbeitslosengeld gem. §12Abs.7ALVG

3. § 4 Meldung:
Der Vater hat seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes:
+) spatestens 8 Wochen nach der Geburt
+) bei Adoption - oder Pflegekind unverzuglich

unter Vorlage der Geburtsurkunde sowie Bestatigung des Arbeitgebers der Mutter
bekannt zu geben.

Die Bestatigung des Arbeitgebers enthalt:
+) die Unterschrift der Mutter,
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+) ihre Zeit des beanspruchten Karenzurlaubes bzw. ihren Verzicht auf Karenzurlaub.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet eine Bestatigung tUber Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes auszustellen. Die Entscheidung wann und wie lange der Karenzurlaub
in Anspruch genommen wird, ist vom Arbeithehmer einseitig nicht zu widerrufen. Das
gilt auch, wenn z.b. die Mutter arbeitslos wird und der Vater den Karenzurlaub nicht
mehr benotigt.

4. Teilung des Karenzurlaubes:

+) fur Geburten ab 1.1.2000 ist eine Teilung 2 mal moglich.
+) Ein Teil muss mindestens 3 Monate betragen, beim aufgeschobenen Karenzurlaub
mindestens 1 Monat.

5. Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Fir Vater, Adoptiv oder Pflegevater gilt dasselbe wie bei Mittern, allerdings beginnt hier
der Schutz frihestens mit der Geburt und nicht schon wahrend der Schwangerschaft. Ein
zweiter Karenzteil ist bei Geburten bist zum 31.12.2001 nur dann von Anfang an
geschutzt, wenn er innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt gemeldet wurde. Fir
Geburten nach dem 1.1.2002 siehe Mitter.

6. Kinderbetreuungsgeld

Auch der Vater erhalt, wenn er die Anwartschaft erfillt, Kinderbetreuungsgeld. Der Vater
hat Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld, wenn

+) die Mutter unwiderruflich verzichtet.

+) Ein Wechsel kann zweimal erfolgen.

+) Ein Teil des Karenzurlaubes muss 3 Monate/1 Monat dauern.
+) Bei Verhinderungskarenzurlaub.

Kein Anspruch:

+) wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird oder
+) die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird;
+) bei Tod des Kindes.

Bei spaterer Antragstellung max. 1 Monat ruckwirkend.
Kinderbetreuungsgeld analog wie bei Mutter!

7. § 5 Verhinderungskarenzurlaub fiur den Vater

Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht blo3 verhaltnismalig kurze Zeit verhindert das
Kind zu betreuen, ist dem Vater, Adoptiv- oder Pflegevater auf sein Verlangen fur die
Dauer der Verhinderung langstens jedoch bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes
ein Karenzurlaub zu gewahren, wenn er mit dem Kind in gemeinsamen Haushalt lebt und
das Kind uberwiegend betreut.

Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbuRung einer Freiheitsstrafe,

4. schwerer Erkrankung.

Nicht Wegfall des gemeinsamen Haushaltes

Dies gilt auch wahrend der Schutzfrist der Mutter.

Kein Anspruch des Vaters, wenn z.b.: Mutter den gemeinsamen Haushalt mit Kind
verlasst oder Kind nicht mehr selbst betreut (aul3er bei Spitals- und Gefangnisaufenthalt).
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Der Anspruch auf Verhinderungskarenzurlaub besteht auch, wenn der eigene
Karenzurlaub bereits verbraucht, eine Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet
oder fUr einen spateren Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet
wurde.

Der Vater hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Verhinderungskarenzurlaubes
seinem nachzuweisen. Kiindigungs- und Entlassungsschutz bis 4 Wochen nach
Beendigung des Karenzurlaubes.

8. Teilzeitbeschaftigung
Die Lehrverpflichtung des Lehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der Lehrerin/des Lehrers angehért und fur dessen
Unterhalt Gberwiegend sie/er und (oder) ihr/sein Ehegatte aufkommt,

bis auf die Halfte herabzusetzen.

Gilt nicht fir Schulleiter, Schulaufsicht!
Meldefristen:

Der Vater hat, falls er die Absicht hat Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen,
Dauer, Ausmalf und Lage bekannt zu geben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dass
die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

v bei Inanspruchnahme im 1. Lebensjahr des Kindes, bei geteilter Inanspruchnahme
oder alleiniger durch den Vater fir beide Elternteile innerhalb von 8 Wochen nach der
Geburt.

v bei Adoptiv- und Pflegekindern unverziiglich
Eltern kdnnen Teilzeitbeschaftigung bereits im 1. Lebensjahr bis zum 2./4. Geburtstag
des Kindes beantragen.

v" Nehmen beide Elternteile die Teilzeitbeschaftigung gleichzeitig auf, so ist dies bis
langstens zum 2. Geburtstag des Kindes moglich.

v" Nehmen beide Elternteile die Teilzeitbeschaftigung abwechselnd oder nimmt sie
uberhaupt nur ein Elternteil alleine in Anspruch. so dauert diese bis langstens zum
4. Geburtstag des Kindes.
Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen Eltern zweimal geteilt werden und muss
mindestens 3 Monate dauern, beim aufgeschobenen Karenzurlaub mindestens 1
Monat.
Beginn:

+) am folgenden Tag nach Ablauf der Schutzfrist

+) am folgenden Tag nach Ablauf des 1.Karenzjahres
+) mit folgendem Tag nach Ablauf der Teilzeitbeschaftigung der Mutter

Die halbe Wochendienstzeit kann soweit Uberschritten werden, als es notwendig ist,
eine Unterschreitung zu vermeiden.

Ansonsten kann ein Lehrer Gber das Ausmal seiner Teilzeitbeschaftigung hinaus nur
dann zu Dienstleistungen herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverzuglich notwendig ist und kein anderer Lehrer,
dessen Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, zur Verfugung steht. Eine
Teilzeitbeschaftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn
der Beamte infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden
kann.
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Bei Ablehnung durch den Arbeitgeber kann der Vater binnen 2 Wochen bekannt
geben, ob er statt der Teilzeit einen Karenzurlaub wahrend des 1. oder 2.
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen will.

Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeit verfugen, wenn

+) der Grund fir die Teilzeit weggefallen ist

+) das Ausschopfen der urspriinglich verfligten Dauer der Teilzeit fir den Beamten eine
Harte bedeuten wirde

+) und keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 9 Spétere Geltendmachung des Karenzurlaubes:

Hat der Arbeitgeber der Mutter Teilzeitbeschaftigung abgelehnt und nimmt die Mutter
fur das 2.Lebensjahr des Kindes keinen Karenzurlaub in Anspruch, kann der Vater
langstens bis zum 2. Lebensjahr des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nehmen. Der
Vater hat dem Arbeitgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverzuglich nach
Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung der Mutter bekannt zu geben, sowie seine
Anspruchsberechtigung nachzuweisen.

9. Vaterkarenzurlaub und neuerliche Schwangerschaft der Mutter

Eine neuerliche Schwangerschaft der Mutter hat auf den Karenzurlaub des Vaters
keine Auswirkung.
Beispiele:

+) Vater kann Karenzurlaub auch dann antreten, wenn Mutter bereits in Schutzfrist fir das 2.Kind ist.

+) Vater kann Karenzurlaub auch antreten, wenn Mutter Karenzurlaub fur das 2. Kind antritt.
+) Vater ist daher auch nicht zu einseitigem Abbruch seines Karenzurlaubes berechtigt.

VIl . Pflegefreistellung (§59 LDG)

Der/die Landeslehrerin hat Anspruch auf Pflegefreistellung:

- zur Pflege eines im gemeinsamen Haushaltes lebenden erkrankten oder
verungluckten Angehdrigen

- wegen der notwendigen Betreuung seines/ihres Kindes (auch Wahl- oder
Pflegekindes), wenn die Person, die das Kind betreut hat, wegen Tod, Aufenthalt in
einer Heil- und Pflegeanstalt, Gefangnis oder schwerer Erkrankung (§15b MSchG
Abs.2 Z1 bis 4) fur diese Pflege ausfallt.

Dauer der Pflegefreistellung pro Schuljahr:

6 Tage
5 Tage bei Funftagewoche

Hat er/sie diese Pflegefreistellung bereits verbraucht und ist das erkrankte Kind nicht
alter als 12 Jahre, so hat er/sie Anspruch auf Pflegefreistellung im Hoéchstmal} von:

weiteren 6 Tagen
weiteren 5 Tagen bei Flnftagewoche.
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